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 17סעיף   - חוק הגנת השכר 
 

 פיצוי הלנת שכר 

 :פיצוי הלנת שכר( -)א( לשכר מולן יווסף הסכום הגבוה מבין אלה )להלן   •

החלק העשרים   - בעד השבוע הראשון שלאחר המועד לתשלום שכר העבודה  . 1

החלק העשירי מהשכר    -מהשכר המולן, ובעד כל שבוע או חלק משבוע שלאחריו  

 :המולן

הפרשי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלום שכר העבודה עד יום תשלומו,   . 2

על הסכום הכולל של השכר המולן והפרשי ההצמדה כאמור בעד כל   20%בתוספת 

האמורה   20%חודש שבתקופה האמורה; בעד חלק מחודש תשלום התוספת של 

 .באופן יחסי

 .)ב( פיצוי הלנת שכר יהיה לכל דבר, פרט לענין סעיף זה, חלק משכר העבודה

 התיישנות.א17

)א( הזכות לפיצויי הלנת שכר, להבדיל משכר עבודה, תתיישן אם לא הוגשה תובענה לבית   •

)להלן בית הדין האזורי( תוך   1969 - דין אזורי כמשמעותו בחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט

יום מהיום שקיבל העובד את השכר שבו    60שנה מהיום שבו רואים את השכר כמולן, או תוך 

  60פי המוקדם, אולם בית הדין האזורי רשאי להאריך את התקופה של  קשור הפיצוי, הכל ל

 .ימים  90יום לתקופה של 

)ב( על אף האמור בסעיף קטן )א(, אם הלין המעסיק את שכרו של העובד, או חלקו, שלוש פעמים  

בתקופה של שנים עשר חדשים רצופים שבתוך שלוש השנים הרצופות שלאחר יום תשלום השכר  

 .שבו קשור הפיצוי, תהא תקופת ההתיישנות שלוש השנים האמורות

)ג( הוראות סעיף קטן )ב( לא יחולו על פיצויי הלנת שכר שחלפה לגביהם תקופת ההתישנות של שנה  

 .האמורה בסעיף קטן )א(

 הפחתת פיצוי .18

בית דין אזורי רשאי להפחית פיצוי הלנת שכר או לבטלו, אם נוכח כי שכר העבודה לא שולם   •

במועדו בטעות כנה, או בגלל נסיבה שלמעסיק לא היתה שליטה עליה או עקב חילוקי דעות  

בדבר עצם החוב, שיש בהם ממש לדעת בית הדין האזורי, ובלבד שהסכום שלא היה שנוי  

 .במחלוקת שולם במועדו

 תחולת חוק פסיקת ריבית והצמדה .א18

התיישנה הזכות לפיצוי הלנת שכר, לפיצוי הלנת קצבה או לפיצוי הלנת פיצויי פיטורים, לפי   •

)ד(, או ביטל בית דין אזורי פיצוי הלנת שכר, פיצוי הלנת קצבה או פיצוי  20-א ו17סעיפים 

)ד(, יחולו הוראות חוק פסיקת ריבית והצמדה,  20-ו 18הלנת פיצויי פיטורים לפי סעיפים 

 .לאותו חוק 6, על אף האמור בסעיף 1961 - התשכ"א

 חדלות פירעון או פירוק .19

לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[,   182בסעיף  )א( ניתן לגבי מעסיק צו כאמור בסעיף  •

, לא יהיה הנאמן או המפרק שמונה בהליך שניתן בו צו המינוי בסעיף  1995-התנ"ה

חייב בתשלום פיצוי הלנת שכר; אולם בהחלטתו בדבר אישור החוב רשאי הוא לקבוע   האמור

שי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלום השכר עד יום  כי על השכר שהולן יתווספו הפר

 .תשלומו; הפרשים אלה יהיו לכל דבר, פרט לענין סעיף זה, חלק משכר העבודה
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 .שהנאמן או המפרק התחייב בו אחרי מתן הצו )ב( סעיף קטן )א( לא יחול לענין שכר 

 חוב לקופת גמל כשכר מולן .א19

)א( יראו כשכר מולן גם סכום שמעסיק חייב לקופת גמל, בין שהסכום מגיע ממנו במישרין   •

ובין שהמעסיק חייב לנכותו משכר העובד, ובלבד שהסכום אשר חייב המעסיק לנכות לא  

יום מהיום שבו רואים כמולן את השכר שממנו היה עליו לנכות, או   21שולם לקופה תוך 

ימים מהיום שבו היו    21מו שלא בדרך ניכוי לא שולם תוך שהסכום שהמעסיק נתחייב לשל

 .רואים כמולן את השכר שלגביו קיימת החבות; והוא בין שהשכר הולן ובין שלא הולן

 - )ב( פיצוי הלנת שכר לפי סעיף זה יהיה 

 ;17לפי סעיף  - לגבי סכום שהמעסיק חייב לנכות משכר העובד  . 1

הפרשי הצמדה   - החוב(   - לגבי סכום שהמעסיק חייב במישרין לקופת הגמל )להלן  . 2

לתקופה שמן המועד לתשלום שכר העבודה שלגביו קיימת החבות לקופת הגמל עד  

על הסכום הכולל של החוב והפרשי ההצמדה כאמור   20%יום תשלומו, בתוספת 

  20%וספת של בעד כל חודש שבו לא שולם החוב; בעד חלק מחודש תשולם הת 

 .האמורה באופן יחסי

)ג( קופת גמל תנהל לכל עובד המבוטח בה כרטיס אישי ובו הפרטים שנקבעו בתקנות: מעסיק ימסור  

 .לקופת גמל פרטים לגבי עובדו, כפי שיקבע שר העבודה והרווחה בתקנות

)ד( סכום שמעסיק חייב לקופת גמל כאמור בסעיף קטן )א(, יראו לענין זכויות העובד או חליפו כלפי  

 .קופת הגמל כאילו שולם במועדו

)ה( עברו ששה חודשים מהמועד שנקבע בסעיף קטן )א( ובטרם שולם החוב בשל העובד קרה לו  

מקרה המזכה אותו או את חליפו בקבלת תשלום או שירות בעין מקופת הגמל, רשאית היא לתבוע  

מהמעסיק סכום השווה לסכום ששילמה לעובד או לחליפו או שהיא עתידה לשלמו ואת השווי הכספי  

בעין שניתן או שהיא עתידה לתת לעובד או לחליפו, בניכוי כל סכום שהיה משתלם בשל  של השירות  

אותו מקרה לעובד או לחליפו, או למעסיק, או לשניהם, בין סכום חד פעמי ובין סכומים עתידיים, אילו  

 .עזב העובד את קופת הגמל ביום שקרה המקרה המזכה כאמור

)י(  -)ו( היוון תשלומים עתידיים או שווים הכספי של שירותים בעין עתידיים לענין סעיפים קטנים )ה( ו 

  185יחושב באותה דרך שבה מחשבים היוון קצבאות וערכן הכספי של גימלאות בעין מכוח סעיף 

 ., בשינויים המחוייבים1968-לחוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב( התשכ"ח 

)ז( בית הדין האזורי לעבודה רשאי להפחית תשלום שמעסיק חייב לקופת גמל בחזקת שיפוי כאמור  

 .בסעיף קטן )ה( אם ראה נסיבות המצדיקות לעשות כן

)ח( עברו ששה חודשים מהמועד שנקבע בסעיף קטן )א( ולא שולם חובו של המעסיק לקופת הגמל  

כאמור בסעיף קטן )א(, רשאית קופת גמל להודיע על כך בכתב לעובד, עם העתק למעסיק, ומשעברו  

ששה חודשים נוספים מיום מסירת ההודעה ולא שולם החוב לקופת הגמל, לא יחולו לגבי אותו חוב  

ות סעיף קטן )ד( אם קבע בית הדין האזורי לעבודה שהפיגור בגביית החוב חל שלא עקב  הורא

 .רשלנותה או חל עקב נסיבות אחרות המצדיקות את קופת הגמל

)ט( נוצרה הזכאות לתשלום או לשירות בעין מקופת גמל לעובד או לחליפו בתקופה שבין המועד  

שנקבע בסעיף קטן )א( לבין תום ששת החודשים הנוספים מיום מסירת ההודעה כאמור בסעיף קטן  

פי סעיף קטן )ד(, אף אם הפיגור חל שלא  - )ח(, לא תהא קופת הגמל זכאית להשתחרר מחבותה על

 .נות הקופה או חל עקב נסיבות אחרות המצדיקות אותהעקב רשל

 (י)

עובד שחל עליו הסכם קיבוצי כללי או צו הרחבה כמשמעותו בחוק הסכמים   . 3

המחייב מעסיק לשלם בעדו סכום לקופת גמל, כאמור   1957-קיבוציים, התשי"ז

בסעיף קטן )א(, והמעסיק לא מסר לקופת גמל פרטים שנקבעו בתקנות לגבי העובד  
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ולא שילם סכום כלשהו בשל העובד, לא יחולו על העובד סעיפים קטנים )ד( עד )ט(,  

ואולם מששולם חובו של המעסיק בשל העובד לקופת גמל כאמור תוך שלוש שנים  

מהמועד האמור בסעיף קטן )א( ולפני שאירע מקרה המזכה את העובד או חליפו  

נין זכויות העובד או חליפו  יראו לע - בקבלת תשלום או שירות בעין מקופת הגמל 

 .כלפי קופת הגמל כאילו שולם החוב במועד

שילמה קופת הגמל לעובד או לחליפו תשלום או העניקה לו שירות בעין מכוח פסקה   . 4

( תוך שנה מיום ששולם חובו של המעסיק כאמור, רשאי בית דין האזורי לעבודה  1)

לחייב את המעסיק לשפות את קופת הגמל בשל כך אם ראה נסיבות המצדיקות  

 .לעשות כן

)יא( שר העבודה והרווחה רשאי לקבוע בתקנות דרכי מסירת הודעות או פרטים לענין סעיף זה ודרכי  

 .הוכחת מסירתם לנמען

 ביטוח במספר קופת גמל .ב19

הוראות( לא יחולו לגבי תשלום או שירות בעין   -א)ד( עד )יא( )להלן  19)א( הוראות סעיף  •

כאמור בהוראות מאת קופת גמל, אם העובד או חליפו זכאים לקבלם במלואם, עקב אותו  

מקרה המזכה להם, מקופת גמל אחרת מכוח הסכם שבין המעסיק והעובד ולא מכוח  

 .ההוראות

)ב( היו העובד או חליפו זכאים מכוח הסכם כאמור בסעיף קטן )א( לתשלום או לשירות בעין שלא  

במלוא הערך שבו היו ניתנים להם מקופת הגמל הראשונה עקב אותו מקרה המזכה להם, או היו  

זכאים לתשלום או לשירות בעין כאמור מכוח ההוראות עקב אותו מקרה, ישאו כל קופות הגמל  

ותף או יתנו במשותף את השירות בעין וחלוקת הנטל הכרוך בכך תהיה, בהעדר הסכמה  בתשלום מש

 .ביניהן, כפי שיראה בית הדין האזורי לעבודה לצודק בנסיבות הענין

)ג( משפנה עובד או חליפו לאחת מקופות הגמל לשם מימוש זכותו לפי ההוראות, תשלם הקופה את  

התשלום או תתן את השירות בעין ככל המגיע לו, במלואם, ומשעשתה כן שוב לא יהיה זכאי העובד  

או חליפו כלפי קופת גמל אחרת לאותו תשלום או שירות בשל אותו מקרה וקופת הגמל ששילמה או  

 .ה את השירות בעין כאמור זכאית להחזר מקופת גמל אחרת כאמור בסעיף קטן )ב(נתנ

 שמירת זכויות .ג19

ב' לא יגרעו מזכויותיו של עובד כלפי מעסיק או קופת גמל על פי  19 - א' ו19הוראות סעיפים  •

פי  -חיקוק, הסכם או תקנון קופת הגמל, או מחובות וזכויות הדדיות של מעסיק וקופת גמל על

 .הסכם או תקנון קופת הגמל

 פיצוי הלנת פיצוי פיטורים.20

)א( בסעיף זה, "המועד לתשלום פיצויי פיטורים", לגבי עובד או מי שזכאי לפיצויי פיטורים   •

 :המאוחר שבין המועדים האלה -מכוחו  

 ;יום הפסקת יחסי עבודה . 1

המועד שנקבע לתשלום פיצויי הפיטורים על פי הוראת הסכם קיבוצי, הסדר קיבוצי   . 2

 ;אחר או צו הרחבה החלה על העובד

אם נקבעה, על פי חוזה עבודה או הסכם אחר, זכות לפיצויי פיטורים העודפת על זו   . 3

היום שנקבע   - הקבועה בחיקוק, בהסכם קיבוצי, בהסדר קיבוצי אחר או בצו הרחבה 

לתשלום פיצויי הפיטורים על פי אותו חוזה עבודה או הסכם, ואם לא נקבע יום  

היום שבו נקבעה   -יחסי עבודה כאמור והזכות כאמור נקבעה לאחר יום הפסקת 

 ;הזכות
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אם נקבעה על פי הסכם קיבוצי, הסדר קיבוצי אחר או צו הרחבה, זכות לפיצויי   . 4

היום שבו נקבעה   - ולא נקבע מועד לתשלום  פיטורים לאחר יום הפסקת יחסי עבודה

 ;הזכות

אם הזכות לפיצויי פיטורים מותנית, על פי הוראה שבחיקוק, במילוי תנאי מצד   . 5

העובד לאחר יום הפסקת יחסי עבודה או במילוי תנאי במשך תקופה מסויימת  

 .יום מילוי התנאי האמור או יום תום התקופה האמורה, לפי הענין - שלאחר אותו יום 

ימים מהמועד לתשלומם; פיצוי הלנת פיצויי   15)ב( יראו פיצויי פיטורים כמולנים אם לא שולמו תוך 

 :פיטורים יהיה כדלקמן

שולמו פיצויי הפיטורים בתקופה שבין היום הששה עשר לבין היום השלושים   . 6

הפרשי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלומים עד   -שלאחר המועד לתשלומם  

 ;ליום שבו שולמו

הפרשי   -שולמו פיצויי הפיטורים לאחר היום השלושים שלאחר המועד לתשלומם   . 7

על   20%הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלומם עד ליום שבו שולמו, בתוספת 

הסכום הכולל של פיצויי הפיטורים והפרשי ההצמדה כאמור בעד כל חודש שבו לא  

האמורה   20%שולמו פיצויי הפיטורים; בעד חלק מחודש תשולם התוספת של 

 .באופן יחסי

 .( פיצוי הלנת פיצויי פיטורים יהיה לכל דבר, פרט לענין סעיף קטן )ב(, חלק מפיצויי הפיטורים1)ב

( המעסיק רשאי להפחית מפיצויי הפיטורים ומפיצוי ההלנה סכום של חוב שחייב העובד למעסיק  2)ב

 .או סכום שהמעסיק חייב או זכאי לנכותו מפיצויי הפיטורים

, לא  1963-לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג 5)א( או 1)ג( מי שזכאי לפיצויי פיטורים שלא מכוח סעיפים 

יחול לגביו המועד לתשלום פיצויי פיטורים כאמור בסעיף קטן )א( אלא לאחר שנמסרה למעסיק קודם  

ר המועד  לכן דרישה בכתב לתשלום הפיצויים תוך ציון העילה לדרישה: נמסרה הדרישה למעסיק לאח 

 .יחול לגביו המועד לתשלום הפיצויים ביום מסירת הדרישה  -האמור  

יחולו, בשינויים המחוייבים, לגבי הלנת פיצויי פיטורים כאילו היא   19-ו 18א, 17)ד( הוראות סעיפים 

הלנת שכר, ואולם בית דין אזורי יהיה מוסמך להפחית או לבטל פיצוי הלנת פיצויי פיטורים, כאמור  

 :, אף אם פיצויי הפטורים לא שולמו עקב אחד מאלה18בסעיף 

 ;חילוקי דיעות בדבר עצם הזכות לפיצויי פיטורים, שיש בהם ממש לדעת בית הדין . 8

 ;חילוקי דיעות בדבר המועד שבו נפסקו יחסי עבודה . 9

הזכאי לקבלת פיצויי הפיטורים לא מסר למעסיק לפי דרישתו פרטים הנוגעים לעובד   . 10

 .או לזכאי כאמור והדרושים לענין קביעת הזכות לפיצויי הפיטורים או שיעורם

)ה( מי שזכאי לקבל מקופת גמל פיצויי הפיטורים או חלק מהם מכוח תשלום ששילם לה המעסיק, לא  

יהיה זכאי לפיצוי הלנת פיצויי פיטורים על הסכום המגיע לו מקופת הגמל, על פי זכותו האמורה, אם  

סכים  יום מהמועד לתשלום פיצויי הפיטורים, כי הוא מ   15המעסיק הודיע לקופת הגמל בכתב, תוך 

לחוק פיצויי פיטורים,   20-ו  14לתשלומם; הוראת סעיף קטן זה אינה באה לגרוע מהוראות סעיפים 

 .1963-התשכ"ג

)ו( נפטר עובד או מי שהיה עובד, והפקיד המעסיק בקופת בית דין אזורי סכום של פיצויי פיטורים על  

יראו, לענין סעיף קטן )ב(, כאילו שולם הסכום האמור לזכאי ביום   - מנת שבית דין יעבירו לזכאי לו 

 .ההפקדה

 


